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A szervezeti és mitkodési szabalyzat a Kiskérosi Bem Jozsef Altalanos Iskola Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataval egységben késziilt, altalanos rendelkezései a tagintézmény tekintetében
iranyadoak ¢és érvényesek.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeni hatalya

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat ¢és az abban foglaltak eldirdsai az intézménnyel
jogviszonyban allokra — dolgozdkra, tanuldkra —, valamint sziil6kre vonatkoznak. A rendelkezések
megtartasa mindenkinek k6zds érdeke, ezért betartdsuk az érintettekre nézve kotelezo.

1. A tagintézmény hivatalos neve:
Kiskorosi Bem Jozsef Altalanos Iskola, Soltszentimrei Altalanos Iskolaja
Hivatalos honlapja: soltszentimreiskola.hu

2. A miikodés rendje:
A tagintézmény miikodésének helyi rendjét az éves munkaterv hatarozza meg.

3. A tanulék fogadasa, nyitva tartas, iigyelet:
Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6tdl péntekig 6.30 6ratol du.16.30 6raig van nyitva.

A tanuldk részére /2 8-t6l van gyiilekezés az iskola udvaran, ettdl az id6ponttol van neveldi tigyelet.
Az intézmény kapuja 8.00-t61 zarva van, az iskoléba val6 belépés a felsé tagozat épiiletének masik
bejaratan keresztiil torténik. A tanitasi id6 alatt a sziil6k, hozzatartozok nem johetnek be az
éptiletbe, csak az iskolatitkarsagra.

Az orakdzi sziinetekben ugyancsak biztositott a pedagdgus iigyelet. Alsds és felsds tligyeletes
koteles a rabizott épiiletben a tanulok magatartdsat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak
megorzeését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni. Ugyancsak neveldi feliigyeletet kell
biztositani az ebédeltetés ideje alatt.

Iskolai iinnepélyek, a sziiloi, neveldi értekezletek, nyilt napok tartdsa idején az iskola
munkarendje az igazgatd dontése szerint modosul.

Hivatalos tigyek intézése a gazdasagi iroddban torténik 8 — 16 ora kozott.
A sziilok a pedagogust, igazgatot a fogado oraikban kereshetik meg.

A pedagogusok munkarendje

- Nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé pedagogus heti teljes munkaideje 40 ora, a kotelezd
orabol, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktatd munkaval vagy a gyermekkel, tanulokkal, a
szakfeladatanak megfelel6 foglalkozassal 0sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bal all.

- A pedagdgusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a tagintézmény vezetdje
allapitja meg az intézmény tanorarendjének (foglalkozasi) rendjének fiiggvényében.

- A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, beosztasa eldtt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén), illetve tigyelet esetén 7.30
orakor megjelenni.



4. A tagintézmény munkakozosségei

Tagintézménylinkben egy munkakzosség miikodik:

- osztalyfonoki munkakozosség

Feladata: az alsos illetve a felsds szakmai munka, osztalyfonoki tevékenység 0sszehangolasa.

5. A tagintézmény hagyomanyai:

Tagintézményiink nevelotestiilete, sziiloi kozossége ¢és a didkok is fontosnak tartjdk a
hagyomanyok 4apolasat. Az iskolaval kapcsolatos feladatokat, a rendezvények idépontjat és
szervezési felel0sét tanév helyi rendje tartalmazza.

Hagyomanyos, kulturalis és tinnepi rendezvényeink:

- Tanévnyito linnepély

- Oktober 6. (osztaly keretben)

- Oktober 23. (szervezd 8.osztaly)

- Mikulasnap

- Karacsonyi tinnepély (szervez6 3-4-6. osztalyok))

- Farsangi karneval (szervezo 6.0sztdy, diszit+takarit 8.0sztaly, kalapok stb. 7.0sztaly)

- Marcius 15.(szervez6 5.0sztaly)

- Anyak napja (osztaly keretben)

- Gyermeknap (DOK)

- Sportnap

- Ballagés (diszit 7.0sztaly + minden osztély)

- SZMK iskolabal

- Tanévzard linnepély

Neveldkkel kapcsolatos hagyomanyok:

- tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek megvitatasa, atadasa

- palyakezdd, illetve Ujonnan érkezé dolgozé koszontése, felkarolasa

- tavozo dolgozok, nyugdijba mendk bucstuztatasa

Hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az tinnepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre vonatkozo6 idépontokat, valamint a szervezési feleldsoket a neveldtestiilet az éves
munkatervben hatdrozza meg.

6. A tagintézményben adhatoé dijak, kitiintetések:

Az intézményi SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint.

A Soltszentimrei Altalanos Iskolaért Alapitvany a 4. és 8. évvégén kimagaslo munkat végzd
didkokat jutalomban (oklevél, konyv, vasarlasi utalvany) részesitheti.

A kitiind, jeles tanulok konyvjutalomban, szaktargyi kimagaslo eredményt elért tanulok oklevelet
kapnak.

a) A tanulok jutalmazasa
A tanulok jutalmazasanak elvei

A jutalmazas alapja a tanulméanyi munkdban, a sportban, az aktudlis teriileten elért eredmény, jo
kozosségi teljesitmény, az iskola j6 hirének ndvelése, a példas magatartas €és szorgalom.

Jutalom egy-egy idészak eredményes munkajaért vagy valamely kiemelkedd teljesitményért
adhato.



A kiemelkedd eredményt elért tanulok jutalmazasa a kdzosség elott torténik.
Az iskolaban - a tanév kozben — elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:

- szobeli dicséret

- szaktandri dicséret
- napkozi vezetdi dicséret
- osztalyfonoki dicséret
- igazgatdi dicséret
- nevelQtestiileti dicséret
Osztalyfonoki dicséretet kap az a tanuld, aki 25 6tdst szerez.

Igazgatoi dicséret jar 50 €s 75 0tos megszerzéséért.

Neveldtestiileti dicséretet érdemel ki az a tanuld, aki évkdzben 100 jeles osztalyzatot ér el. Az elsd
osztalyosok jutalmazésa piros ponttal, csillaggal torténik.

Az egész évben példamutatdé magatartist tanusitd €s kiemelkedd tanulmdanyi, vagy kozosségi
munkat végzett tanulok az év végén:

- szaktargyi dicséretet

- igazgatoi dicséretet

- neveldtestiileti dicséretet kaphatnak
Szaktargyi dicséret mellé oklevél jar.

Igazgatoi dicséretben a tanévzard linnepségen a kitling és jeles tanulmanyt eredményt elért tanulok
részesiilnek, s az oklevél mellett jutalomkonyvet is kapnak. A tanulményi, kulturalis, vagy
sportvetélkeddkon elért szép eredményért is igazgatdi dicséret jar.

Nevel6testiileti dicséretrdl a huzamosabb ideig tarté példamutatod kotelezettség teljesités, kivalo
tanulmanyi eredmény elismeréseként a neveldtestiilet dont, amelyet a bizonyitvanyba is be kell
jegyezni.

A nevel6testiileti dicséretet a tanévzaro linnepségen jutalomkonyv atadasa mellett ismertetni kell.
Ko6zosségnek adhat6 dicséretek, jutalmak:

A jo6 kozoOsségi Osszefogast, a kivaldo eredménnyel végzett egylittes munkat a nevelOtestiilet
elismerésben részesiti. Az elismerés lehet jutalomkirandulés, tovabba szinhdz, film, hangverseny
stb. megtekintése.

b) A tanulékkal szembeni fegyelmezo intézkedések

Azt a tanulo6t, aki

- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti



- vagy a tanuldi hazirend eldirasait megszegi
- vagy igazolatlanul mulaszt biintetésben lehet részesiteni.
Az iskolai biintetések formai

- szobeli figyelmeztetés
- szaktanari figyelmeztetés
- napkozi vezetdi figyelmeztetés
- tigyeletes tanari figyelmeztetés
- osztalyfonoki figyelmeztetés
- osztalyfonoki intés
- osztalyfonoki megrovas
- igazgatoi figyelmeztetés
- igazgatdi intés
- igazgatoi megrovas
- nevel6testiileti figyelmeztetés
- nevelQtestiileti intés
- neveldtestiileti megrovas.
Az iskolai biintetések kiszabédsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a

vétség sulyatdl fiiggden el lehet térni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, S a
tanulot legalabb az osztalyfonoki/igazgatdoi megrovas biintetésben kell részesiteni. Igazgatoi
figyelmeztetés, megrovas esetén a tanuloi kizarhatd a kozdsségi szabadidds programokbol,
napkozibdl, kirandulasokbol, taborokbol. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- agresszio, a masik tanuld megverése, bantalmazésa

- a tanul6 tanulashoz val6 joganak akadéalyoztatasa

- az egészségre artalmas szerek /dohany, szeszesital/ iskoldba hozatala, fogyasztasa

- szandékos karokozasa

- az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése

- ezen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan

bilincselekménynek mindsiilnek.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljaras is indithato. A fegyelmi eljaras meginditasarol az iskola igazgatdja
vagy a neveldtestiilet dont.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudoméaséra kell hozni.

A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziilje a magasabb
jogszabalyokban el6irt moédon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét
a kortilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

7. A tagintézményben a vezetok benntartozkodasa, a helyettesités rendje, hataskor atruhazas
rendje:



A tagintézmény vezetOje az igazgatd, aki koteles az iskoldban tartozkodni mindaddig, amig
gyerekek is vannak az épiiletben vagy elfoglaltsaga esetén kijeloli helyettesét.

Helyettesités rendje:

Az igazgato akaddlyoztatasa, tartos tavolléte esetén a helyettese az osztalyfonoki munkakozdsség
vezetd. Az igazgato és az osztalyfonoki munkakozdsség vezetd egyidejii akadalyoztatasa esetén az
igazgato helyettesitdje a BECS munkacsoport vezetdje.

A hataskor atruhazas rendje megegyezik a helyettesitési renddel.

Az osztalyfonoki munkakozdsség vezetd elérhetdsége:

Magyarné Gelencsér Edit, email cime: magyarnegelencseredit@gmail.com

BECS munkacsoport vezetdje: Kovacs Erika email cime: erikakovacs979@gmail.com

8. A tagintézmény szervezeti felépitése:

Kiilso kapcsolatok [gazgatod x
SZMK
DOK
Osztalyfondki KT
munkakdzissegvezeto
Tanitok Tanirok NOKS: Iskolatitkar
Takariténd
Karbantarto

9. Balesetek, rendkiviili események

A sériilést szenvedett tanulot kisebb mértékii sériilés esetén a kijelolt elsésegélynyujtd helyen el
kell latni, komolyabb sériilés esetében, ezen tilmenden a tagintézmény-vezetd értesiti a
mentdszolgalatot. Baleseti jegyzOket kell késziteni 3 naptél tovabbtartd gydgyulas esetén az EMMI
honlapjan kozzétett formaban.

Tliz és bombariad6 esetén a tagintézmény tanuloi és dolgozoi a tlizriadd tervben meghatarozott
modon hagyjdk el a tagintézmény éplileteit. Tagintézmény-vezetd értesiti a tlizoltdsagot,
renddrséget, fOigazgatot.

Jarvanyligyi intézkedések betartdsa.

10. Panaszkezelési szabalyzat
Célja: a tanulot, sziilét, pedagogust, egyéb alkalmazottat érintd problémakat a legkorabbi
idépontban, a legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani vagy megoldani.
Alapveto szabalyai:
e A panaszos problémajaval az érintetthez forduljon.
A panasz kezelését a jelzés pillanataban meg kell kezdeni.
A panaszosnak éreznie kell, hogy ligye nem csak neki fontos.
A panasz kezelésének, a probléma feloldasanak kompetenciaszintjei vannak.
Nem kell minden panasz feloldasanak az igazgatonal kezdddnie ill. végzddnie.



e A tipikus problémaék kiilon figyelmet érdemelnek.
Panaszkezelési eljaras:

e A panasz jogossaganak vizsgalata.

e Jogos panasz esetén egyeztetés az €rintettekkel.

e Tanulsagok megfogalmazasa.

o A sziikséges intézkedések megtétele.

e Az ¢érintettek tajékoztatasa.

A kozosségek és egyének egyarant tehetnek panaszt.

A pedagogusok és egyéb alkalmazottak a intézményi tandcson, munkakdzosségeken keresztiil, a
sziilok a sziil6i szervezeten keresztiil, a tanulék a didkonkormanyzaton keresztiil is élhetnek
panasszal.

A panasz szoban ¢€s irasban is megfogalmazhato.

Szintjei

. szint

A tanuld/felnétt problémajaval az orak kozti sziinetben elsésorban az ligyeletes nevelot keresheti.
Tanordkon jelentkezd problémakat a tanitd, a szaktandr kezeli. Napkoziben, délutani
foglalkozasokon adddo6 panaszokat a napkozis neveldk, foglalkozast tartd pedagdgusok orvosoljak,
hozzéjuk kell fordulni.

Il. szint

Ha az ligyeletes neveld, a szaktanar, a napkozis neveld, a foglalkozést tartd pedagdégus nem
kompetens a panasz kezelésében tovabbitja azt az osztalyfondknek, illetve a probléma megoldasat
az osztalyfonoktdl kérheti a tanuld/ a felndtt.

I1. szint

Ha az osztalyfondk nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt azonnal az igazgatd
fele.

V. szint

A probléma tovabbi fennalldsa esetén a panaszos a fenntartotol kérhet jogorvoslatot.

A panaszkozlés szinterei:

- fogadoorakon

- sziildi értekezleteken

- egyéb értekezleteken, megbeszéléseken

Panaszkezelési hataridok:

e 1. IL szinten az érintettnek a problémardl valo értesiilést kovetden, ha kompetens annak
megoldasaban azonnal meg kell tennie a megfeleld intézkedéseket, illetve tovabbitani a
kovetkezd szintre.

e Az igazgatd 15 napon beliil koteles egyeztetni az érintettekkel, és megtenni a megfeleld
intézkedéseket.

e A fenntartdo 30 napon beliil megvizsgalja a panaszt és irasban ad tajékoztatast a panasz
kezelésérol.

Dokumentacios eldirasok

A panaszokrol az igazgato ,, Panaszkezelési nyilvantartas -t koteles vezetni, melynek a
kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

1. A panasz bejelentésének idépontja

2. A panasztevO neve

3. A panasz leirdsa (amennyiben a panasz tétele irasban tortént, az irott dokumentum)



4. A panaszt az intézmény nevében fogado személy neve, beosztasa
5. A panasz kivizsgéalasdnak modja, eredménye

6. Az esetleg szilikséges intézkedés megnevezése, varhatd eredménye
7. Sziikség esetén egyéb feljegyzések az tigyben

1.A délutani - egyéb foglalkozasokra - torténo jelentkezés és Kiiratkozas rendje

A délutani foglalkozasokra torténd jelentkezések litemezését jogszabaly rogziti. (Minden év majus
20-ig az iskola felméri, hogy milyen foglalkozasokat valasztanak a tanulok a kovetkez6 tanévre.)
326/2013. (VIIL.30.), Nkt. 62.§,

12. Valasztasi kotelezettség az etika vagy a hit- és erkolestan kozott

E két targy koziil a tanul6 szabadon valaszthat, de a két tantargy egyikének tanuldsa kotelezd. A
koznevelési torvény 35.§-ban talalhatok meg a valasztassal, valamint a két tantargy oktatasanak
szervezési kérdéseivel kapcsolatos eldirasok.

Fontos, hogy az etika, vagy a hit- és erkolcstan kotelezd kovetelményeinek teljesitésén tal a
tanulonak joga van ahhoz, hogy részt vegyen a nem kotelez6, fakultativ hitoktatasban is.

13. Tantermen kiviili digitalis munkarend

Sziikség esetén digitalis munkarend vezethetd be a kormany (az Operativ Torzs), az EMMI, a
tankeriilet irdnymutatdsa alapjan ( 3/2020.(03.14.) EMMI hatarozat.). Tantermen kiviili digitalis
munkarend szabalyai az aktualis rendelkezések alapjan keriilnek meghatarozasra.

Soltszentimre, 2024. szeptember 01.

Dezs6 Gy06z6
igazgato



